Ecole Robert LEBLANC - Saint Etienne P’ Allier

3'™ conseil d’école du jeudi 28 juin 2018

Présents : - Le directeur, M. Vautier et les enseignants : Mme Bonhomme et M. Minard
- Les cowmseilléres municipales (membres de la commission vie scolaire) : Mme Henry, Mme
Cadinot, Mme Van Extergem.
- Représentants de parents : Madame Levieils, Madame Chatelet, Monsieur Frestel
- Excusés | Monsieur le maire, Mesdames Pruneau ei Marchands-Debleds

1. Conditions de rentrée 2018.
* Poste d’assistante de vie scolaire: La Communauté de communes (LPA) ne reconduit pas la convention de
mise a disposition du poste d’assistante de vie scolaire auprés des GS pour la rentrée 2018. Face I'incertitude
du poste, Héléne Marie travaillera entiérement pour la LPA a compter de la prochaine rentrée.
La municipalité a voté le 15 juin le financement du poste pour 12 heures (4 matinée de 3 heures). Madame
Martine Gosselin qui effectue déja la surveillance du périscolaire (garderie et cantine) remplacera Héléne.
Monsieur Vautier remercie la municipalité pour ’effort financier que cela représente, permettant ainsi de
maintenir de bonnes conditions d’accueil des GS.
Monsieur Vautier remercie chaleureusement Héléne pour son investissement dans 1’école depuis 15 ans,
dépassant largement le cadre de son poste au bénéfice des enfants (classe de découverte, projet jardinage, ...).

¢ Les effectifs: Les prévisions de rentrée montrent une baisse constante des effectifs : 58 éléves en 2016, 53 en
2017, 48 pour 2018. Cette baisse inquiétante (peu d’arrivées notamment de St Martin et St Pierre des Ifs et de
nombreux départs) laisse entrevoir une fermeture de classe pour 2019. Les enseignants et les représentants de
parents espérent que les 3 communes concernées s’entendront pour ramener des éléves sur St Etienne.

Un minimum de 53/54 éléves est nécessaire pour conserver notre troisieme classe et donc notre troisiéme
enseignant, Madame Bonhomme.

* Personnels AESH (Accompagnants d’Eléves en Situation de Handicap): 3 éléves concernés quittent 1’école
mais aussi leur accompagnant, Stéphanie et Carole.

Monsieur Vautier tient & les remercier vivement ainsi que Ghislaine et Laétitia, autre personnel AESH &
I’école, pour tout le travail de qualité accompli aupreés de ces éléves qui ont ainsi pu progresser grice a leur
aide, leur gentillesse et leur savoir-faire.

* Projet d’école : Reconduction pour 2018-2019 des 3 thématiques : Renforcement de la maitrise du Francais
et des Mathématiques, poursuite des pratiques pédagogiques différenciées, privilégier les moments de parole
et les échanges (vie civique et collective).

La communauté de communes mettra a disposition des écoles un intervenant Musique a raison de 2 h/semaine
sur un trimestre. Elle continue de financer le transport pour la piscine. Les séances, elles, sont financées par la
commune (1500 € pour un trimestre de 11 séances).

Toutes les classes sont concernées par la natation scolaire 1’année prochaine.

2. Festivités de fin d’année.
- Dimanche 1% juillet : Grand jeu en forét, tirage de la tombola, chants et remise de livres aux éléves.
- Mardi 3 juillet (classe de M. Vautier) : journée « Web-radio - citoyenneté — environnement ».
- Jeudi 5 juillet (toute I’école) : sortie scolaire prés du Havre & la Maison de I’Estuaire. Visite de vasiéres.
Cofit de la sortie avec le transport : 660 €

3. Petites réparations a prévoir durant I’été.
- Fermeture du portillon d’entrée et de la grande barriére blanche a revoir.
- Porte de la BCD/entrée périscolaire ferme de plus en plus mal.
- Prise Internet 1 (Photocopieur) ne fonctionne pas.

D’aprés le compte-rendu de la réunion Le directeur, M. Vautier




